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 خطة التدريب السنوية

م٢٠١٠لعام   

  

البرنامج/ إسم الدورة      المشاركةرسوم  
 المكان تاریخ الإنعقاد ) بحریني دینار( 

م٢/٢٠١٠ /٤ -١ ٣٢٠ قیم العمل الإحترافي .1  مملكة البحرین  

م٢/٢٠١٠ /٤ - ١ ٣٤٠ مھارات الإشراف الفعال  .2  مملكة البحرین 

م٢/٢٠١٠ /١١ - ٨ ٣٨٠ الإداریة لكتابة التقاریر لمھارات الفنیة واللغویة ا .3  مملكة البحرین 

م١١/٢/٢٠١٠ - ٨   
  ٣٦٠ ودورھا في تطویر الأداءإدارة المعرفة  .4

م٥/٨/٢٠١٠-٢  
 مملكة البحرین

م٢/٢٠١٠ /٢٥ - ٢٢ ٣٢٠ البرمجة اللغویة العصبیة ومھارات الإتصال .5  مملكة البحرین 

م٢/٢٠١٠ /٢٥ -٢٢  
 ٣٨٠  والتأثیر اء الإلق العرض ومھارات  .6

م٢٣/٩/٢٠١٠-٢٠  
 مملكة البحرین

م٣/٢٠١٠ /٤ -١  
 ٣٨٠ المنھجیة الیابانیة لتحسین الأداء .7

م٧/١٠/٢٠١٠-٤  
 مملكة البحرین

8. 
 ورفع )فائض الموظفین( الملاك الھامشي إدارة 

م٣/٢٠١٠ /١١ -٨ ٣٨٠  أداءه مستوى  مملكة البحرین 

م١٨/٣/٢٠١٠ – ١٥  
9. 

    في بیئة العملن الجرافولوجيعلم وف
 ٣٠٠ )ممارس معتمد(

م١٤/١٠/٢٠١٠-١١  
 مملكة البحرین

م٢٥/٣/٢٠١٠ – ٢٢ ٣٨٠  مھارات التفاوض الفعال والإقناع .10  مملكة البحرین 

م٢٥/٣/٢٠١٠ – ٢١  
 ٤٠٠  مھارات التمیز الإداري .11

م٢٨/١٠/٢٠١٠-٢٤  
 مملكة البحرین

م٨/٤/٢٠١٠ – ٥ ٣٨٠ اد وكتابة التقاریر المالیةإعد .12  مملكة البحرین 

م١٥/٤/٢٠١٠ –١٢ ٣٨٠ المؤسسي والتمیز TQM إدارة الجودة الشاملة .13  مملكة البحرین 

14. 
  لكتابة التقاریر المتقدمةالمھارات الفنیة واللغویة

م٤/٢٠١٠ /٢٢ -١٨ ٣٨٠ الإداریة  مملكة البحرین 

م٤/٢٠١٠ / ٢٩ -٢٦  
15. 

 كمدخل لتحسین الأداء بمنھجیة الإدارة المرئیة
 ٣٨٠ كایزن

م١١/١١/٢٠١٠-٨  
 مملكة البحرین

mailto:almoalem@almoalem.net
http://www.almoalem.net


 
 
 
 

  +)٩٧٣ (٣٩٦١٩٩٢٦: نقال+) ٩٧٣ (١٧٥٥٣٨٠٨:  مملكة البحرین   ھاتف–معھد المعلم 
Email: almoalem@almoalem.net      www.almoalem.net 

 

 خطة التدريب السنوية

م٢٠١٠لعام   
البرنامج/ إسم الدورة      المشاركةرسوم  

 المكان تاریخ الإنعقاد ) بحریني دینار( 

م٥/٢٠١٠ / ٦ -٣ ٣٤٠ العمل الذكاء العاطفي وتطبیقاتھ في بیئة .16  مملكة البحرین 

17. 
  في بیئة العملم وفن الجرافولوجي علتطبیقات

م٢٠١٠ /٥ /١٣ -١٠ ٣٢٠ )ممارس متقدم(  مملكة البحرین 

م٥/٢٠١٠ /٢٠ -١٧ ٣٨٠ تعزیز الولاء المؤسسي .18  مملكة البحرین 

م٥/٢٠١٠ /٢٧ - ٢٤ ٣٦٠ التطویر والتحفیز الوظیفي .19  مملكة البحرین 

م ٦/٢٠١٠ /٣ – ٣١/٥ ٣٧٠ الحاكمیة الرشیدة .20 لكة البحرینمم   

م ٦/٢٠١٠ /١٠ – ٧  
 ٣٦٠  الإستراتیجي  الإداري والتخطیط .21

م١/١١/٢٠١٠ -٢٨/١٠  
 مملكة البحرین

م  ٦/٢٠١٠ /١٧ -١٤ ٣٨٠ إدارة التطویر والتغییر المؤسسي .22  مملكة البحرین 

م ٦/٢٠١٠ /١٧ -١٤ ٣٨٠ التواصل الفعال في منظمات الأعمال .23  مملكة البحرین 

م  ٦/٢٠١٠ /٢٤ –٢١ ٣٨٠ دارة الجودة الشاملة ا .24  مملكة البحرین 

م ٧/٢٠١٠ /١ -٢٨/٦ ٣٨٠  قیاس الأداء المؤسسي بمنھجیة الرادار .25  مملكة البحرین 

م ٧/٢٠١٠ /٨ -٥ ٣٨٠ الأداء الإشرافي النموذجي .26  مملكة البحرین 

م ٧/٢٠١٠ /١٥ – ١٢ ٣٨٠ مفھوم المسئولیة الإجتماعیة .27   البحرینمملكة 

م ٧/٢٠١٠ /٢٤ – ٢١ ٣٦٠ التحفیز الوظیفي وزیادة الانتاجیة .28  الأردن 

م٧/٢٠١٠ ٢٩ – ٢٦ ٣٨٠ الأعمال  سیجما وأثرھا في انسیابیة٦مفھوم ال  .29  مملكة البحرین 

  م٢٣/٣/٢٠١٠-٢٢

م٨/٢٠١٠ /٣ – ٢  
 ٢٥٠ 5Sتطویر بیئة العمل باستخدام  .30

  م٢٨/١١/٢٠١٠ -٢٧

 مملكة البحرین

٢٥/٣/٢٠١٠-٢٤  

م٨/٢٠١٠ /٥ – ٤  
 ٢٥٠  لتحسین الإنتاجیة) Wastes 7(نقاط الھدر السبع  .31

م٣٠/١١/٢٠١٠-٢٩  

 مملكة البحرین

م٩/٢٠١٠ /٢٣ – ٢٠  ٣٨٠  الأرشفة والفھرسة الإلكترونیة .32  مملكة البحرین 
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 خطة التدريب السنوية

م٢٠١٠لعام   

 
 
 

  المشاركةرسوم  البرنامج/ إسم الدورة   
 المكان تاریخ الإنعقاد ) بحریني دینار( 

م٣٠/٩/٢٠١٠-٢٧ ٣٨٠ القیادة وبناء فریق عمل .33  مملكة البحرین 

م٢٥/٣/٢٠١٠ – ٢١  
)مساء(  ٣٨٠ مھارات التعامل مع الآخرین .34 

م٧/١٠/٢٠١٠-٤  
 مملكة البحرین

م١٤/١٠/٢٠١٠-١١ ٣٨٠ طرق تقییم الأداء بالنتائج  .35  مملكة البحرین 

م٢٠/٥/٢٠١٠-١٧  
القرارات الإداریةمھارات اتخاذ  .36  ٣٨٠ 

م١٠/٢٠١٠ /٢١ – ١٨  
 مملكة البحرین

م٢٩/٤/٢٠١٠-٢٦  
 ٣٨٠ تبسیط وتطویر اجراءات العمل  .37

م١٠/٢٠١٠ /٢٨ – ٢٥  
 مملكة البحرین

م١١/٢٠١٠ /٤ – ١ ٣٦٠ التخطیط وبرمجة العمل .38  مملكة البحرین 

م١١/٢٠١٠ /١١ – ٨ ٣٦٠ ادارة الإجتماعات الفعالة .39  مملكة البحرین 

م١١/٢٠١٠ /٢٥ – ٢٢ ٣٨٠ المھارات الذكیة في ادارة العلاقات العامة .40  مملكة البحرین 
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 خطة التدريب السنوية

م٢٠١٠لعام   
 

 

 

البرنامج/ إسم الدورة     المكان تاریخ الإنعقاد )دینار(رسوم ال 

  م٦/٥/٢٠١٠-٣
 ٣٨٠ التفكیر الإبداعي في حل المشكلات واتخاذ القرارات .1

   م١٢/٢٠١٠/ ٢ –٢٩/١١
 مملكة البحرین

 مملكة البحرین  م٣/٢٠١٠ /١١ – ٨ ٣٨٠ مھارات التفكیر الإستراتیجي .2

 م٤/٢٠١٠ /١٥ – ١٢
 ٣٨٠ السكرتاریا الحدیثة وإدارة المكاتب .3

  م١٤/١٠/٢٠١٠-١١
 مملكة البحرین

 م٧/١٠/٢٠١٠-٤
 ٣٨٠ تنمیة المھارات الاداریة لموظفي الادارة الوسطى .4

 م٤/٢٠١٠ /١٥ – ١٢
 مملكة البحرین

 مملكة البحرین م٤/٢٠١٠ /١٥ – ١٢ ٣٨٠ تنمیة مھارات موظفي التنمیة الاجتماعیة .5

 مملكة البحرین م٤/٢٠١٠ /١٥ – ١٢ ٣٨٠ استراتیجیات وتقنیات ادارة التغییر .6

 م٤/٢٠١٠ /١٥ – ١٢
 ٣٨٠ الغضب وتأثیره في العمل .7

  م٣٠/٩/٢٠١٠-٢٧
ة البحرینمملك  

  

البرنامج/ إسم الدورة     المكان تاریخ الإنعقاد )دینار(الرسوم  

م٢/٢٠١٠ /٢٥ – ٢٢  
الموارد البشریة تطویر مھارات أخصائي  .1  ٣٦٠ 

م٥/٨/٢٠١٠-٢  
 مملكة البحرین

م٣/٢٠١٠ /١٨ – ١٥  
 ٣٤٠ TNAتحدید وتحلیل الإحتیاجات التدریبیة  .2

  م٢٣/٩/٢٠١٠-٢٠
 مملكة البحرین

م٥/٢٠١٠ /٢٧ – ٢٢ ٤٥٠ اعداد وتدریب المدربین  .3  مملكة البحرین 

م٤/٢٠١٠ /٢٢ – ١٩  
 ٤٠٠  المھارات الشاملة في ادارة الموارد البشریة .4

م٣١/١٢/٢٠١٠-٢٨  
 مملكة البحرین

م٤/٢٠١٠ /٢٧ – ٢٥  
 ٣٤٠  فن اجراء المقابلات الشخصیة .5

م٢٣/١٢/٢٠١٠-٢١  
 مملكة البحرین

م٧/٢٠١٠ /٢٩ – ٢٦  
 ٣٨٠  المھارات الشاملة في اداراة التدریب .6

م٤/١١/٢٠١٠-١  
 مملكة البحرین

م٩/٢٠١٠ /٢٣ – ٢٠ ٣٨٠  اعداد الھیاكل التنظیمیة والتوصیف الوظیفي .7  شرم الشیخ 

م٤/٣/٢٠١٠-١  
 ٣٨٠  مھارات الإختیار والتعیین الوظیفي .8

م١٠/٢٠١٠ /٢١ – ١٨  

 مملكة البحرین

م١١/٢٠١٠ /١١ – ٨ ٣٨٠  الاتجاھات الحدیثة في التدریب والتطویر الوظیفي .9  مملكة البحرین 

م٦/٢٠١٠ /١٠ – ٧ ٣٨٠  الأسالیب الحدیثة في التخطیط الإحلالي التعاقبي .10  الأردن 

  م٢١/٤/٢٠١٠-١٨
 ٣٨٠  القواعد العامة للنجاح الوظیفي .11

  م٢٥/١١/٢٠١٠-٢٢
 مملكة البحرین

 مملكة البحرین  م١٥/٤/٢٠١٠ ٣٨٠  مقومات الشخصیة الإیجابیة واثرھا في العمل .12
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 خطة التدريب السنوية

م٢٠١٠لعام   
 

 
 

 
 
 

 

البرنامج/ إسم الدورة     المكان تاریخ الإنعقاد )دینار(الرسوم  

إعداد الموازناتمھارات التحلیل المالي و .1 م  ٤/٢٠١٠ /١٥ – ١٢ ٣٩٠   مملكة البحرین 

م  ٤/٢٠١٠ /٢٩ – ٢٦ ٣٩٠ المشاریع مھارات إعداد الجدوى الإقتصادیة وتقییم .2  مملكة البحرین 

م  ٩/٢٠١٠ /٣٠ – ٢٧ ٣٨٠  اعداد الموازنات المالیة ومراقبة التكالیف .3  مملكة البحرین 

م ١٠/٢٠١٠ /٢٨ – ٢٥ ٣٨٠ صنادیق الإستثماریةاستراتیجیات إدارة المحافظ وال .4  مملكة البحرین 

 

 

البرنامج/ إسم الدورة     
  المشاركةرسوم 

 ) بحریني دینار( 
 المكان تاریخ الإنعقاد

م  ٣/٢٠١٠ /٢٤ – ٢١  ٣٨٠ تأھیل البائعین الجدد  .1  مملكة البحرین  

م  ٤/٢٠١٠ /٢٨ – ٢٥  
 ٣٨٠ التمیز في خدمة العملاء  .2

م١٠/١١/٢٠١٠-٧  
  مملكة البحرین

م  ٥/٢٠١٠ /٢٦ – ٢٣ ٣٨٠ تقییم وتطویر دائرة المبیعات .3  مملكة البحرین  

4. SDIS  م  ٩/٢٠١٠ /٣٠ – ٢٧ ٣٨٠  نظام تحسین الخدمات المقدمة ردنالأ   

م  ١٠/٢٠١٠/ ٢٠ – ١٧ ٣٨٠ التعامل مع شكاوي العملاء .5  مملكة البحرین 

م  ١١/٢٠١٠ /٢٤ – ٢١ ٣٨٠ المھارات البیعیة في المعارض .6  مملكة البحرین 
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 خطة التدريب السنوية

م٢٠١٠لعام   
  

 

البرنامج/ إسم الدورة     المكان تاریخ الإنعقاد )دینار(الرسوم  

يـز المؤسسـ والتمیإدارة الجودة الشاملة .1 م  ٤/٢٠١٠ /١٥ – ١٢ ٣٨٠   مملكة البحرین 

يـز المؤسسـمتطلبات التمی .2 م  ٤/٢٠١٠ /٢٩ – ٢٦ ٣٩٠   مملكة البحرین 

3. 
ي ـز المؤسسـمقدمة للنموذج الأوروبي للتمی

EFQM م  ٥/٢٠١٠ /١٣ – ١٠ ٣٨٠  مملكة البحرین 

م ١٠/٢٠١٠ /٢٨ – ٢٥ ٣٨٠  يـز المؤسسـإعداد القیادة الإداریة للتمی .4  مملكة البحرین 

5. 
تطویر ادارة الموارد البشریة كمعیارللتمیز 

م٢٠/٥/٢٠١٠-١٧ ٣٨٠  المؤسسي  مملكة البحرین 

6. 
ز ـمھارات بناء الإستراتیجیة كمعیار للتمی

م٢٤/٦/٢٠١٠-٢١ ٣٨٠  يـالمؤسس  مملكة البحرین 

7. 
ز ـ ادارة العملیات كمتطلب للتمیمھارات تنظیم

م٢٢/٧/٢٠١٠-١٩ ٣٨٠  يـالمؤسس  مملكة البحرین 

8. 
ز ـمھارات تقییم الأداء الفردي كمدخل للتمی

م٢٣/٩/٢٠١٠-٢٠ ٣٨٠  يـالمؤسس  مملكة البحرین 

م٢٣/٩/٢٠١٠-٢٠ ٣٨٠  يـز المؤسسـمھارات تقییم النتائج كمدخل للتمی .9  مملكة البحرین 

م٢٥/١١/٢٠١٠-٢٢ ٤٠٠  اداء المؤسسات بمنھجیة الرادارقیاس  .10  مملكة البحرین 
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